Segreteria Consiglio

Da: Ferruccio Masetti

Inviato: venerdi 14 gennaio 2022 17:31

A: Dipendenti Acer

Cc: Ingrid Laurenza

Oggetto: NUOVE DISPOSIZIONI PER L'ACCESSO IN AZIENDA: COMUNICAZIONE

Dall’8 gennaio 2022, data di entrata in vigore del nuovo art. 4-quater (Estensione dell'obbligo di

vaccinazione per la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2 agli ultra cinquantenni) decreto-

legge 1° aprile 2021, n. 44, e fino al 15 giugno 2022, al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate
condizioni di sicurezza nell'erogazione delle prestazioni di cura e assistenza, I'obbligo vaccinale per

la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2 si applica ai cittadini italiani e di altri Stati membri

dell'Unione europea residenti nel territorio dello Stato, nonché ai cittadini stranieri di cui agli articoli 34 e 35 del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, che abbiano compiuto il cinquantesimo anno di eta.

L’obbligo si applica anche a coloro che compiranno il cinquantesimo anno di eta entro il 15 giugno 2022.

A decorrere dal 15 febbraio 2022, i soggetti ai quali si applica I'obbligo vaccinale di cui all'articolo 4-quater, per
I'accesso ai luoghi dilavoro nell'ambito del territorio nazionale devono possedere e sono
tenuti a esibire una delle certificazioni verdi COVID-19 divaccinazione o di guarigione di cui alle seguenti lettere
dell'articolo 9, comma 2, del decreto-legge n. 52 del 2021, (c.d. GREEN PASS RAFFORZATO)

a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del ciclo vaccinale primario o della somministrazione
della relativa dose dirichiamo;

b) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in
seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti con le circolari del Ministero
della Salute;

c-bis) avvenuta guarigione da COVID-19 dopo la somministrazione della prima dose di vaccino o al termine del

ciclo vaccinale primario o della somministrazione della relativa dose di richiamo.

Al fine di garantire |'efficace programmazione del lavoro, i dipendenti che avranno compiuto il cinquantesimo anno
di eta entro il periodo 15 febbraio-15 giugno 2022 e che ritengono di NON essere in possesso

della certificazione verde COVID-19 richiesta per I'accesso in Azienda (c.d. GREEN PASS RAFFORZATO) durante il
medesimo periodo di tempo, ai sensi dell’art. 9-octies del D.L. n. 52/2021 sono tenuti a darne comunicazione al
sottoscritto, anche via email, entro il prossimo 31 gennaio.

Dott. Ferruccio Masetti — Direttore generale
Acer Modena - Viale Cialdini 5 - 41123 - Modena
Ferruccio.masetti@aziendacasamo.it
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Acer Modena dichiara i propri valori nel Codice Etico adottato, visionabile sul sito aziendale
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