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Segreteria Consiglio

Da: Ferruccio Masetti

Inviato: venerdì 11 febbraio 2022 12:10

A: Dipendenti Acer

Oggetto: DISPOSIZIONI PER L'ACCESSO IN ACER MODENA DA MARTEDI' 15 FEBBRAIO 2022

Dall’8 gennaio 2022,  data di entrata in vigore del nuovo art. 4-quater (Estensione dell'obbligo di vaccinazione  per  la 

prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2 agli ultra cinquantenni) del decreto-legge  1°  aprile  2021,  n.  44, e fino al 

15 giugno 2022,  l'obbligo   vaccinale   per la   prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2 si  applica ai cittadini che 

abbiano compiuto il cinquantesimo  anno  di  età. 

L’obbligo si applica anche a coloro che compiranno il cinquantesimo anno  di  età entro il  15 giugno 2022. 

 

A decorrere dal 15 febbraio 2022, i dipendenti che hanno compiuto il cinquantesimo  anno  di  età e coloro che 

compiranno il cinquantesimo anno  di  età entro il  15 giugno 2022 (dal giorno del compimento del 50° anno…), per 

l'accesso  in Acer Modena devono possedere e  sono tenuti  a  esibire  il c.d. GREEN PASS RAFFORZATO (si intende 

soltanto la Certificazione verde COVID-19 per vaccinazione o guarigione. Il green pass rafforzato non include, quindi, 

l’effettuazione di un test antigenico rapido o molecolare) 

Per i lavoratori fino ai 49 anni di età l’accesso in azienda continua ad essere consentito con  possesso di GREEN PASS 

BASE (si intende la Certificazione verde COVID-19 per vaccinazione, guarigione, test antigenico rapido o molecolare 

con risultato negativo). 

 

SI INFORMA CHE, AL FINE DI SEMPLIFCARE L’ATTIVITA DI VERIFICA, I CONTROLLI VERRANNO EFFETTUATI ANCHE AI 

PIANI  

 

In caso di accesso o presenza sul luogo di lavoro senza il possesso della certificazione verde covid-19 il personale che 

ha proceduto all’accertamento, invita il lavoratore sprovvisto di certificazione valida a lasciare immediatamente il 

posto di lavoro. 

Per l’accesso del personale ai luoghi di lavoro in violazione degli obblighi di cui al D.L. n. 127/2001 è prevista (comma  1, 

articolo 4 del decreto-legge n. 19 del 2020)  una sanzione amministrativa stabilita in euro da 600 a 1.500  

Restano  ferme le eventuali conseguenze  sotto il profilo disciplinare. 

 

 

Dott. Ferruccio Masetti – Direttore generale 

Acer Modena - Viale Cialdini 5 - 41123 - Modena 

Ferruccio.masetti@aziendacasamo.it 

 
Acer Modena dichiara i propri valori nel Codice Etico adottato, visionabile sul sito aziendale 

Rispettiamo l'ambiente: se non è necessario, non stampiamo questa e-mailPlease consider the environment before printing this e-mail 

Avvertenza: la presente casella e-mail ed i messaggi da essa derivanti, sono di esclusivo utilizzo aziendale/lavorativo e mai personale. Questo 
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diffusi e verranno utilizzati per dar corso ai rapporti in essere ed adempimenti connessi. Informiamo inoltre che potrà essere richiesta la rettifica, il 
blocco, la cancellazione e la portabilità dei dati, inviando un'e-mail o fax al Titolare del trattamento. Nota: l’informativa di sintesi, è integrata da 
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