SCHEMA D1 DOMANDA DA DA UTILIZZARE PER PARTECIPARE AL PRESENTE AVVISO.DI
SELEZ!ONE

Al Uff. personale Acer Modena
Viale Enrico Cialdini n. 5
41123 Modena -

Barrare tutte le caselle corrispondenti alle proprie dichiarazioni

li/La sottoscritto/a

(nome e cognome scritto in maniera leggibile)

nato/a a : ‘ prov.'( ) il , residente in via
; n s CAP. R
localita___ L (Provinciadi ),
 Cittadinanza i Documento identita |
C.F. |
n. telefonico

e-mail o indirizzo PEC per Pinvio di tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura per la formazione di una graduatoria ai fini dell'assunzione a
tempo determinato o mediante mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis del
- d:.lgs. 165/2001 ufficio contabilita e bnlancro per la copertura di n. 1 posto di categoria B3 CCNL
Federcasa Cispel

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa
di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilita: »

DICHIARA

0 di essere dipendente a tempo indeterminato presso I'Ente:
dal

oppure

O d! essere dipendente a tempc determinato o m sommxmstraz:one presso I'Ente:
dal

oppure :
[ di avere esperienza specifica, per il ruolo di cui alla selezione comprovata dal curnculum pur
non avendo prestato attivita lavorativa presso una pubblica amministrazione

[ di essere ascritto alla categoria giuridica e categoria economica con
profilo professionale di _ ) ;

O di non aver riportate condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso;



O di non avere procedimenti disciplinari in corso e assenza di sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti la data di presentazione della presente domanda:

O di non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni dlsmphnan dal servizio;
O di essere fisicamente idoneo all'impiego;

00 diessere in possesso della patente di categoria ;
[ diessere in possesso del seguente titolo di studio : : ;

[1 di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre
nelle sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione
amministrativa-di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

L1 di accettare con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le disposizioni dell'avviso
di selezione di cui trattasi.

Allegare alla presente domanda:

~» curriculum professionale redatto in formato europeo,
» fotocopia del documento di riconoscimento
Li, :

FIRMA

(non soggetta ad autenticazione ai
sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000)
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" AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA DELLA PROVINCIA DI MODENA

La presente informativa & elaborata e rilasciata ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 {anche detto in seguito
semplicemente Regolamento Europeo), il quale ha introdotto significative novitd normative,

La presente informativa quindi, aggiorna e sostituisce eventuali precedenti versioni rilasciate prima d'ora.

Cid premesso, si ewdenzua che:

1) per effetto del ncev:mento del suo curnculum la nostra azienda si trova a raccogliere e trattare i suoi dati personah,

2) le specifichiamo sin d’ora per chiarezza, le seguenti definizioni date dal suddetto Regolamento Europeo:

Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile {«interessato»); si considera

identificabile la persona fisica: che pud essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un

identificativo. come il ‘nome, un numero di identificazione, dati relativi all’'ubicazione, un identiﬁcativc online ‘0 a uno o pil
elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale;

Trattamento: qualsiasi operazipne o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati ‘e applicate

a dati-personali o insiemi di dati personali, come la: raccolta, la registrazione, 'organizzazione,” la ~strutturazione, ia

conservazione, I'adattamento o ‘la modifica, l'estrazione, ‘la consultazione, 'uso, la comunicazione mediante trasmissione,

diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffrontc o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o ia
distruzione.

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo 2016/679 quindi,

: la informiamo

che la raccolta ed 1l trattamento dei suoi dati personali saranno effettuati in conformita a quanto segue:

a) finalita: | dati saranno trattati per:(!’effettuazione di ‘selezioni, colloqui .informativi, redazioni -di profili attitudinali e
similari; il corretto svolgimento di adempimenti kburocratici ed amministrativi e ‘per le attivitd aziendali in genere,
finalizzate ad una sua eventuale assunzione; l'estrazione di informazioni e‘comparazibne con 1 profili di altri candidati;
invio di corrispondenza; \ ,

b) modalita: i dati saranno trattati sia ‘con strumenti/supporti cartacei che elettronici/informatici/telematici, ‘nel pieno
rispetto delle norme di legge, secondo principi di liceita e correttezza ed in modo da tutelare la Sua riservatezza;

¢) ' conferimento facoltativo: il conferimento dei dati & facoltativo & non obbligatorio;

d) - conseguenze di un eventuale rifiuto: il rifiuto a fornire i dati o a consentire il loro ‘trattamento, susseguente al
ricevimento della presente informativa, comportera . comunque - 'impossibilitd, -nostro - malgrado, ~di -instaurare e/fo
proseguire ogni-rapporto di qualsivoglia natura con la sua pérsona ; ;

e) soggetti o categorié di soggetti {(destinatari) ai quali i dati potranno essere comunicati o diffusi: i dati potranno
essere comunicati a tefii solo per assolvere ad obblighi di legge o di natura contrattuale e per soddisfare sue eventuali
richieste; i dati non saranno in nessun caso diffusi;

f) = persone autorizzate al trattamento: i dati saranno trattati dagli addetti deil'ufficio selezione del personale e del settore

‘ amministrativo e paghe, appositamente autorizzati;

g) processi decisionali automatizzati (es. profilazione): non sono in alcun modo gestiti processi decisionali
automatizzati; \ ‘

h) ’ diritti dell'interessato: lei gode di tutti i diritti sanciti dal Regolamento Europeo, ‘quali il diritto di chiedere Taccesso ai
dati personali e la loro rettifica, la- cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento, il diritto di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati. Ha inoltre il diritto di proporre reclamo ali’Autorita di controlio;

i) . trasferimenti presso paesi terzi: eventuali trasferimenti di dati personali a un paese terzo al di fuori dell'Unione
Europea 0 ad un'organizzazione internazionale avverranno sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione
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o, nel ‘caso dei trasferimenti di cui agli articoli-46, 47 o 49, secondo comma, del Regolamento Europeo, ‘sulla base di
garanzie appropriate ed opportune;

1) periodo di conservazione dei dati: i dati verranno conservati per il ‘\periodo strettamente necessario per far fronte alle
richieste dell'interessato od in base a quanto previsto dalle normative vigenti o da eventuali clauscle contrattuali;

k). titolare; titolare del trattamento & trattamento ACER = Azienda Casa Emilia= -Romagna della Provmc:a di:Modena, consede
in Modena (MO), Viale Cialdini n, 5, nella persona del legale rappresentante pro tempore;

)] responsablle della proteznone dei dati/data protectlon officer: il responsabile della protezmne dei dati & la dott.ssa
Annachiara Grasselli; con stud:o sitc . in Reggic Emilia, Via Piccard n. 16/G, tel., 0522/30.11.69, fax 0522/38.79.96:
qualunque sua richiesta di chxanmentx od informazioni potra essere indirizzata a tale responsabile;

La‘presente informativa potra essere integrata, oralmente o per iscrittb, con ulteriori elementi ed indicazioni, per soddisfare al

meglio quaiunqﬁe sua esigenza conoscitiva in materia "Privacy” e per assecondare {'evoluzione normativa.

Modena, 25/05/2018 e Ii titolare del trattamento
ACER - Azienda Casa Emilia Romagna
della Provincia di Modena

1i/la sottoscritto/a i Sy

premesso che

il/la sottoscritto/a medesimo/a:
1. ha presentato il proprio curriculum personale e professionale a codesta spettabile azienda;
2. ha conseguentemente prima d’ora ricevuto, attentamente letto e compreso in tutte le sue parti, I'informativa di cui sopra;
3. conosce perfettamente | propri diritti; ‘
4. agisce in totale libertad e privo/a da qualsivoglia condizionamento e/o pressione psicologica;
tutto cid premesso , o

esprime il piit ampio consenso

alla raccolta ed al trattamento dei propri dati personali, necessari per.le finalita di cui alllinformativa sopra citata.

N

Data & Firma del candidato
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